Zatgcznik nr 1 do

Zarzgdzenia Nr 1

z dnia 28.02.2024

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich

Wersja zupelna



Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Spolecznej Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta II w Lipnicy Dolnej zostal opracowany zgodnie z ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Podstawa prawna:

I.

)
2)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).

POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Standardy ochrony dzieci okreslaja:

Weryfikacj¢ osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem Placowki,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich w tym:

Komunikacj¢ pracownikéw budujaca dobre relacje z dzie¢mi
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Kontakt fizyczny z uczniem

Kontakt pracownikdéw z uczniami poza godzinami pracy
Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

Bezpieczenstwo online



3) Zasady zarzadzania incydentami 1 zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu, w tym:

e Okresla osoby odpowiedzialne =za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

e Okresla sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

4) Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

5) Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

6) Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktoére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

7) Kompetencje Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich

8) Zasady 1 sposob udostgpniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

9) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

10) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

11) Zasady ochrony wizerunku dziecka

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem W Spolecznej Szkole
Podstawowej im. Jana Pawla II w Lipnicy Dolnej

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Spolecznej
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Lipnicy Dolnej jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w
jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikOw wobec



dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziataja w
ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§3.

Rekrutacja cztonkoéw personelu szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami placowki a dzie¢mi

§4.
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
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uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia,

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

-zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,

-uwaznie wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1ich wieku,

-nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

-nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
-nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale roOwniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy sytuacji szczegdlnych oraz specjalistoéw zatrudnionych w szkole).

9. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

11. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

12. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow uczniow.



13. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkoéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdéw od uczniéw oraz ich opiekundw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np.
prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

15. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

16. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia
1 utraty pracy):

- nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

- sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci,

- proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek (narkotykéw, tzw.
dopalaczy).

17. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

18. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

19. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
20. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

21. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

22. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

23. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

24. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

25. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.



26. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode,

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

27. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

28. Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie Szkoty.

29. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki: stuzbowy telefon, e-mail, komunikator,
dziennik elektroniczny

30. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcj¢, a opiekun musi wyrazic¢
na taki kontakt zgode.

31. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikow.

32. Pracownicy szkoly sa $wiadomi cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacych
z rejestrowania ich prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze ich
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moga spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystaja. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

33. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia uczniow

§3.

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

-uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

-uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,



-uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
-uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

-uczen ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sag w roznej fazie gojenia,

-podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen cze¢sto je zmienia,

- pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

-boi  si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
-uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
-uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,
-uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.,

-uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

-uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

-uzywa $rodkow psychoaktywnych,

-nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

-w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

-uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku,

-uczen ucieka z domu,

-nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

- uczen mowi, planuje zastosowanie przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

-rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazeh ucznia,

-rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

-rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza

(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),

- rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca matoletniego,

-rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego,

-rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,
-rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji, zachowuje si¢ agresywnie, ma
zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢
niespdjnie,

-rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

-rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,



-rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
-rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly przekazuja
informacje pedagogowi/psychologowi, ktoérzy podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej
pomocy.

4. Wychowawca klasy oraz specjalisci (pedagog/psycholog) monitorujg sytuacje i dobrostan
ucznia.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, innego ucznia, rodzica/opiekuna lub inng osobe¢

§6.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownikow Szkoty, innych ucznidow, wolontariuszy, organizacje i firmy wspolpracujace ze
Szkota:

1.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest: poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

1.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomic¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca.

1.3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:



2.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocze$nie szkola powiadamia sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 9 ust.1.

2.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia i1 osoby nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy szkota powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

3.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

3.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic
MOPS.

§7.
1.W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetic¢ Karte Interwencji

2. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

§8.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi oraz Dyrektorowi szkoty.



§9.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (MOPS, Policja, Sad
Rodzinny),

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§10.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoly powotuje
zespOl interwencyjny, w sklad ktoérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor/wicedyrektor, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opickunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§11.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
MOPS, przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty™).
3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, MOPS lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
W powyzej.
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4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na piSmie.

§12.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

2. Catly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§13.

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

§14.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2.W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§15.

1. Upublicznienie przez personel szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka (podpisana na wrzesniowym zebraniu kazdego roku szkolnego).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
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§16.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

2.1.pod nadzorem cztonka personelu na zajeciach;

2.2.bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placéwki (dostgp swobodny);

2.3.za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu szkoly, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

4. W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest dostep swobodny.

§17.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personelu przynajmniejraz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetunie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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